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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       1 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 مقدمه:

پژوهشی اساتید هیات  ها و آثاریافته در خصوص نحوه امتیازدهی به فعالیتمند و سامانای نظامنامه، مجموعهی این شیوههدف از تدوین و ارائه

ارد کلیدی و یا باشد. در این میان تلاش شده است تا موپژوهشی می-های متنوع علمیحوزهها و علمی موسسه آموزش عالی زند شیراز در بخش

د؛ لیک در صورت نکاتی که سبب ایجاد ابهام در تفسیر هر یک از موارد گردد، به صورت تشریحی در انتهای هر جدول امتیازدهی، تبیین گرد

 ژوهش موسسه مراجعه فرمایند. توانند به واحد پنامه، اساتید محترم میا و مفاد این شیوهوجود هر گونه ابهام و یا ایراد در تفسیر هر یک از بنده

 

 یموسسه آموزش عال"از دو صورت  یکیبه موسسه در تمامی آثار پژوهشی عنوان کامل نامه بر اساس، درج امتیازات مندرج در این آیین  :1ماده

  وابستگی سازمانی محاسبه می شود. به عنوان " Zand Institute of Higher Education " ای "شیراز زند

 ثار پژوهشی با متیاز به هر یک از آگیری در خصوص تخصیص میزان ا، تصمیمالذکرستگی سازمانی فوقدر صورت عدم درج واب :1تبصره

 شورای پژوهشی موسسه خواهد بود. 

 

،  Springer  ،ISC  ،SCImago  ، Thomson Reuters ،EBSCO  ،ScienceDirect) عبارتند از :  پایگاههای علمی معتبر :2 ماده

SCOPUS ،ProQuest  ،PubMed  ،IEEE)  

  سایر نمایه های مورد تایید با امتیاز کمتر از قبیل : 1تبصره :(SID–Civilica – مگیران–نورمگز) 

 

ی سهم هر ت، محاسبه( که به صورت مشترک با نویسندگان همکار ارائه شده اساعم از کتاب، مقاله، طرح پژوهشی و غیرهدر کلیه آثار ) :3ماده

 یک از نویسندگان به شرح ذیل خواهد بود.  

 

 تعداد همکاران
 سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه

 مجموع
 بقیه همکاران سهم نفر اول

1 100 - 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

 250حداکثر  یا کمتر 30 50 نفر و بیشتر 6

 

 رغ از ترتیب در مراجع مختلف علمی ارائه گردد، فا زند دانشجویان موسسه مستخرج از پایان نامه: در مواردی که مقاله 1تبصره

 استاد راهنما معادل نویسنده اول مقاله امتیاز تعلق خواهد گرفت. به نویسندگان،

  ز نویسنده اول مقاله معادل امتیافارغ از ترتیب نویسندگان؛ : در صورتی که نویسنده مسئول مقاله، نویسنده اول مقاله نباشد؛ 2تبصره

 به ایشان امتیاز تعلق خواهد گرفت.

   رار می گیرد، قسی : امتیاز پژوهشی اساتید هیات علمی و حق التدریسی که برای نخستین بار مدارک پژوهشی آنها مورد برر3تبصره

رفا امتیاز اما در دفعات بعد ص وابستگی سازمانی محاسبه خواهد شدبدون در نظر گرفتن فقط یک بار در طول مدت زمان همکاری 

 هد گردید.( موسسه آموزش عالی زند ارائه گردد محاسبه و منظور خواAffiliation) وابستگی سازمانیپژوهشی مستنداتی که با 
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       2 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 المللی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:نیب ای یمقالات چاپ شده در مجلات معتبر داخلنحوه امتیازدهی : 4ماده

 

 امتیاز مجلهنوع 

JCR  یاISI(WoS) )7 )با ضریب تاثیر 

ISI Listed  )6 )بدون ضریب تاثیر 

 ISC 5پژوهشی و یا ژورنال معتبر خارجی با نمایه -علمی

 4 معتبر هایسایر نمایه

 4 پژوهشی داخلی –علمی 

 4 یو خارج یمعتبر داخل یعلمی پژوهشی در دائره المعارف ها

 3 ترویجی -علمی 

 1 یرانا، نورمگز و یا مگ علمی تخصصی دانشگاهی به شرط نمایه بودن در سیویلیکا

 5/0 مجلات خارجی بدون نمایه معتبر

 

 

 در سامانه آموزشی مدارک و مستندات پژوهشی  بارگذاری : در زمان1تبصره(sess)یل اصلی مقاله ، می بایست لینک اعتبار سنجی و فا

ت چاپ شده محاسبه مقالاامتیاز و صرفا  امتیازی تعلق نمی گیردمقالات در دست انتشار  همچنین بهشود،  ارسال )یا صفحه اول مقاله(

 می گردد.

  نورمگز  کا،یلیویبودن در س هیبه شرط نماه در مجلات علمی ترویجی، علمی تخصصی دانشگاهی ):سقف تعداد مقالات قابل ارائ2تبصره

 مورد در هر سال تحصیلی می باشد. 2( و مجلات خارجی بدون نمایه معتبر، رانیمگ ا ایو 

  باشد. یم دییمورد تاچاپ مقاله اعتبار مجلات در زمان  یبررس: 3تبصره 

 المللی مجلهبین: شماره شاپا 4 تبصره (ISSN) ک ارائه شده بایستی به نحو مناسبی جهت استعلام اصالت و اعتبار علمی در مدار

 مشخص باشد.

 گردد.می : مبنای تعیین اصالت و اعتبار علمی مجلات، فهرستی است که هر ساله توسط معاونت پژوهشی وزارتین اعلام5 تبصره 

ر و مجله محسوب های تعیین اصالت ناشعلمی سایماگو، تامسون رویترز و ... نیز از ملاک های استنادی و یا اطلاعاتهمچنین پایگاه

 گردد. می

 6 تبصره( درج تمامی اطلاعات مربوط به ضریب تاثیر :IF( و یا طبقه )Qبرای مجلات دارای نمایه معتبر در داخل )  فرم اطلاعات

 پژوهشی اساتید ضروری است.

 ز طرح مشترک اکه بر گرفته )خارج از کشور( المللیمشترک با اعضای هیات علمی مراکز معتبر علمی بین: امتیاز مقالات 7 تبصره

 5/1، تا سقف تحقیقاتی، فرصت مطالعاتی، دانشجوی تحت راهنمایی و یا دانشجوی مشترک باشد، بنا به تایید شورای پژوهشی موسسه

 برابر قابل افزایش خواهد بود. 

  له های چاپ شده در نشریه های : امتیاز مقا8تبصرهNature  وScience  برابر قابل افزایش است. 2تا 

  تنادی معتبر یافت ای، اطلاعات علمی و اسهای نمایهیک از پایگاهزبان به لحاظ اصالت در هیچدر صورتی که مقالات انگلیسی :9تبصره

ه، بر روی مجل ISSN، مقاله و DOIگردد حتما کد یه اکید میتوص ، در این خصوص ،ها منظور نخواهد شدنگردد، امتیازی برای آن

 مستندات ارائه شده مشخص شده باشد. 
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       3 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 المللی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:نیب ای یمعتبر داخل هایهمایشمقالات چاپ شده در نحوه امتیازدهی : 5ماده

 امتیاز نوع همایش

های و نمایه شده در پایگاه المللی خارجیبینهای مقاله کامل چاپ شده در همایش

 معتبر
5/1 

 ISC 25/1 المللی داخلی )به زبان انگلیسی( ثبتهای بینمقاله کامل چاپ شده در همایش

 ISC 1المللی داخلی )به زبان فارسی( ثبت های بینمقاله کامل چاپ شده در همایش

 ISC 75/0های ملی ثبت مقاله کامل چاپ شده در همایش

 5/0 و سایر نمایه ها مقاله کامل چاپ شده در پرتال سیویلیکا

 25/0 های معتبر داخلی یا خارجیخلاصه مقالات یا چکیده مبسوط در همایش

 

 المللی داخلی ثبت همایش در پرتال های ملی و نیز بین: ملاک اعتبار همایش1تبصرهISC  به نشانیhttp://conf.isc.gov.ir/ ،

به همبن منظور، پژوهشگران ثبت شده باشند.  ISCهایی تعلق خواهد که در پرتال باشد. به تعبیری امتیازهای فوق تنها به همایشمی

، پیشتر با مراجعه به پرتال ISCدال بر نمایه بودن همایش مورد نظر در پرتال  محترم بایستی حتما در صورت ارائه مستنداتی

http://mcl.isc.gov.ir  .کد اختصاصی همایش را دریافت و بر روی مستندات ارائه شده یادداشت نماید ، 

  د.تحصیلی می باشمورد در هر سال  3:سقف تعداد مقالات چاپ شده در همایش های معتبر داخلی یا بین المللی 2تبصره 

 المللی خارجی، مقاله ارائه شده بایستی حتما به زبان انگلیسی ارائه شده باشدهای بیندر خصوص همایش: 3 تبصره. 

 الزامی خواهد  مایش مقاله در ه ارسال تصویر نمایه مقاله و یا گواهی ارائه، در سامانه آموزشی مستندات بارگذاری: در زمان 4 تبصره

 بود. 

 ای در یکی از قالهشود. به تعبیری هر گاه مپوشانی در نظر گرفته میها، درصد هم: به مقالات چاپ شده در مجلات و همایش5 تبصره

. لیک در امتیازی تعلق نخواهد گرفت %50پوشانی بیشتر از مجلات به چاپ رسیده باشد، مقالات همایشی آن مقاله به شرط هم

 ل تلقی خواهد شد. مقاله مستق %50پوشانی کمتر از هم

 و قبل از اسامی  ، بایستی نام دانشجو به عنوان نویسنده اولدانشجویان موسسههای نامه: در خصوص مقالات مستخرج از پایان6 تبصره

دوم و امتیاز اساتید  واساتید راهنما و مشاور ذکر گردد که این مهم در زمان محاسبه امتیاز پژوهشی اساتید، در نظر گرفته نخواهد شد 

 سوم به صورت نویسنده اول و دوم محاسبه خواهد گردید.     
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       4 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 ر قالب بندهای ذیل ارائه شده است:نحوه امتیازدهی کتب منتشرشده د :6ماده

 

 صفحه  150هر تا امتیاز  نوع کتاب

 10 ها و یا کسب جوایز معتبر کتاب تصنیفی برگزیده در جشنواره

 7 توسط موسسه یا ناشران معتبرکتاب تصنیفی چاپ شده 

 4 کتاب تصنیفی چاپ شده توسط سایر ناشرین

 9 ها و یا کسب جوایز معتبر کتاب تالیفی برگزیده در جشنواره

 5/6 کتاب تالیفی چاپ شده توسط موسسه یا ناشران معتبر

 5/3 کتاب تالیفی چاپ شده توسط سایر ناشرین

 7 ها و یا کسب جوایز معتبر کتاب گردآوری شده برگزیده در جشنواره

 5 کتاب گردآوری شده چاپ شده توسط موسسه یا ناشران معتبر

 3 کتاب گردآوری شده چاپ شده توسط سایر ناشرین

 5 ها و یا کسب جوایز معتبر کتاب ترجمه شده برگزیده در جشنواره

 5/3 موسسه یا ناشران معتبرکتاب ترجمه شده چاپ شده توسط 

 2 کتاب ترجمه شده چاپ شده توسط سایر ناشرین

 

 مشروط به ارائه )های دولتی، مراکز نشر دانشگاهی و مراکز وابسته به موسسات تحقیقاتی معتبر : ناشر معتبر شامل دانشگاه1تبصره

 باشد. گواهی داوری( می

 د بود. برابر قابل افزایش خواه 1.5: امتیاز کتب تالیفی به زبان انگلیسی با حفظ شرایط و معیار مذکور تا سقف 2تبصره 

 ی فارسی : چنانچه یک جلد کتاب به زبان خارجی در دو یا چند جلد به زبان فارسی چاپ شود، برای کل مجموعه مجلدها3تبصره

 شود.ته میامتیازی معادل یک کتاب ترجمه شده در نظر گرف

  ویسندگان است و : تعریف کتاب تصنیفی: کتابی است که پیام اصلی آن بر اساس دیدگاه ها و نوآوری های علمی نویسنده یا ن4تبصره

دگاه های جدید همراه با تحلیل یا نقد دیدگاه های دیگران در یک موضوع مشخص می باشد به گونه ای که حداقل یک سوم کتاب را دی

 شی نویسنده یا نویسندگان تشکیل می دهد.و منابع پژوه

  موزشی، شامل آ: تعریف کتاب تالیفی: مجموعه ای از مطالب علمی و نظریات جا افتاده است که علاوه بر داشتن جنبه های 5تبصره

درصدی از منابع مورد  تحلیل های جدید و مبتکرانه و نوین بوده و بتوان برای آنها مخاطبین زیادی را متصور شد. در کتاب تالیفی باید

 استفاده در آن کتاب نتیجه پژوهش های نویسنده یا نویسندگان باشد.

  در یک  : تعریف کتاب گردآوری: مطالب آموزشی هدفمند و منسجمی است که از منابع مختلف تهیه و به صورت هم خوان6تبصره

 مجموعه جدید تدوین می گردد.
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       5 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 سازی محصول یا فرایند.دانش فنی / اختراع، اکتشاف منجر به تولید و تجاریتولید نحوه امتیازدهی  :7ماده

 در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:

 امتیاز موضوع

 4 ( داخلیPATENTثبت مالکیت فکری )اختراع یا اکتشاف، 

 6 ( دارای ارزیابی علمی از مراجع معتبر وزارتینPATENTثبت مالکیت فکری )اختراع یا اکتشاف، 

 10تا  المللی( در مراجع معتبر بینPATENTثبت مالکیت فکری )اختراع یا اکتشاف، 

شرط اینکه  ( دارای ارزیابی علمی از مراجع معتبر وزارتین و بهPATENTثبت مالکیت فکری )اختراع یا اکتشاف، 

 به فروش رسیده باشد و یا به صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشد. 
 15تا 

ارتین و یا تولید محصولات پژوهشی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با تایید معاونت پژوهشی و فناوری وز

ایت مالکیت فکری های دکتری با رعها و رسالهنامههای کاربردی، پایاندستاوردهای فناورانه که در چارچوب پژوهش

انجام رسیده  سازی آن با تایید مراجع مربوطه بهتجاریبنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل های دانشدر قالب شرکت

 باشد. 

 20تا 

 ل مقاله باشد، صرف ای مستخرج از تولید و دانش فنی یا اختراع باشد، مجری به مشروط بر اینکه نویسنده مسئو: چنانچه مقاله1تبصره

 شود. نظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول برخوردار می

 

 های پژوهشی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:نحوه امتیازدهی طرح :8ماده

 امتیاز شرایط نوع طرح

 4 میلیون ریال 300تا سقف  سازمانی(های پژوهشی داخلی )درونطرح

 6 میلیون ریال 300بالای  سازمانی(های پژوهشی داخلی )درونطرح

 8 - سازمانی های پژوهشی برونطرح

 10 میلیون ریال 300تا سقف  ایهای پژوهشی استانی یا منطقهطرح

 12 میلیون ریال 300بالای  ایهای پژوهشی استانی یا منطقهطرح

 18 میلیارد ریال 1تا سقف  های پژوهشی ملیطرح

 24 میلیارد ریال 1بالای  های پژوهشی ملیطرح

 30 - المللیهای پژوهشی بینطرح

 

  درصد اعتبار آن از طریق دانشگاه تامین شده باشد. 50منظور از طرح داخلی، طرحی است که بیش از :  1تبصره 

 اله باشد، صرف نویسنده مسئول مقمجری طرح ای مستخرج از هر طرح پژوهشی باشد، مجری به مشروط بر اینکه : چنانچه مقاله2تبصره

 شود.خوردار مینظر از ترتیب قرار گرفتن اسامی، از امتیاز نفر اول بر

 بل افزایش ابر قبرا 5/1های معتبر داخلی و یا خارجی، تا : سقف امتیاز هر یک از موارد فوق به شرط کسب رتبه در جشنواره3تبصره

 خواهد بود. 

 دانشجوی  یبه ازابه صورت موضوع پایان نامه یا پروژه، های مذکور، : در صورت مشارکت دانشجویان موسسه در انجام طرح4تبصره

 اضافه خواهد شد.  قامتیاز بر امتیازات فو 2امتیاز و دانشجوی کارشناسی ارشد  1کارشناسی 

  اهد شد.: در صورت کمتر یا بیشتر بودن برآورد مالی طرح ، نسبت به شرایط ذکرشده برای هر طرح تناسب گرفته خو 5تبصره 
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       6 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 ی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:دکتر هایو رساله هانامهانیمشارکت در انجام پانحوه امتیازدهی : 9ماده

 امتیاز نامه / رسالهنوع مشارکت در راهنمایی و مشاوره پایان

 3 کارشناسی ارشد نامهراهنمایی کامل پایان

 5/1 نامه کارشناسی ارشدراهنمایی مشترک پایان

 5/1 نامه کارشناسی ارشدمشاوره پایان

 1 کارشناسی ارشد نامهداوری پایان

 6 راهنمایی کامل رساله دکتری

 3 راهنمایی مشترک رساله دکتری

 3 مشاوره رساله دکتری

 2 داوری رساله دکتری

 

  کلیه امتیازهای این ماده برای پایان نامه های درون موسسه قابل محاسبه خواهد بود.1تبصره : 

 

 ی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:و خارج یداخل معتبری هاکسب رتبه در جشنوارهنحوه امتیازدهی  :10ماده

 امتیاز  رتبه نوع جشنواره

 المللیبین

1 8 

2 7 

3 6 

 5 برگزیده

 4 شایسته تقدیر

 ملی

1 6 

2 5 

3 4 

 3 برگزیده

 2 شایسته تقدیر
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       7 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 بندهای ذیل ارائه شده است:ی در قالب پژوهش هایتیو نظارت بر فعال یداورنحوه امتیازدهی  :11ماده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  داوری انجام شده )در  معتبر مبنی بر امتیاز پژوهشی داوری مقالات علمی و پژوهشی در مجلات معتبر، به شرط ارائه گواهی :1تبصره

 هر سال( قابل محاسبه خواهد بود. 

در قالب بندهای ذیل ارائه شده  به ازای هر دوره یکشور یعلم هایمعتبر و قطب یمرتبط با مجلات علم هایتیفعالنحوه امتیازدهی  :12ماده

 است:

 امتیاز عنوان فعالیت

 8 سردبیری

 6 مدیرمسئولی

 5 دبیر تخصصی

 4 مدیر داخلی

 3 اعضای هیات تحریریه خارجی معتبر

 2 اعضای هیات تحریریه داخلی معتبر

 3 رئیس قطب علمی

 1 اعضای قطب علمی

 

  قرار می گیرد. : اعتبار مجلات در هر دوره مورد بررسی1تبصره 

 

 

 

 

 امتیاز عنوان فعالیت

زبان نمایه شده در علمی و پژوهشی در مجلات معتبر انگلیسی داوری و ارزیابی مقالات

 پایگاههای معتبر
2 

ده در شزبان نمایه علمی و پژوهشی در مجلات معتبر فارسی داوری و ارزیابی مقالات

 پایگاههای معتبر
1 

ژوهشی و یا پهر اثر بدیع و ارزنده هنری، اختراع یا اکتشاف، هر طرح داوری و ارزیابی 

 بنیانارزیابی شرکت دانش
2 

 2 داوری و ارزیابی هر کتاب تالیفی، تصنیفی یا ترجمه

 1 نظارت هر طرح پژوهشی داخلی

 2 اینظارت هر طرح پژوهشی استانی و منطقه

 3 های فناورینظارت هر طرح پژوهشی ملی یا طرح
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هیئت علمی و  ساتیدا یپژوهش یهاتیفعال یازدهیامت نامهآیین

 حق التدریس موسسه

 R-8100-01/03 :شماره

 04/09/98 تاریخ:

 

 ج

 8 از       8 شماره صفحه:  توزیع نسخ : مدیریت پژوهشی
 

 اجرایی در قالب بندهای ذیل ارائه شده است:-علمی هایتیفعالنحوه امتیازدهی  :13ماده

 امتیاز عنوان فعالیت

 6 المللیدبیر علمی همایش بین

 5 دبیر علمی همایش ملی

 3 ایدبیر علمی همایش استانی و منطقه

 6 المللیدبیر اجرایی همایش بین

 5 همایش ملیدبیر اجرایی 

 3 ایدبیر اجرایی همایش استانی و منطقه

 3 المللیعضو کمیته علمی همایش بین

 2 عضو کمیته علمی همایش ملی 

 1  ایعضو کمیته علمی همایش استانی و منطقه

 4 المللی های معتبر بینسخنران )مدعو( کلیدی در همایش

 3 های معتبر ملی سخنران )مدعو( کلیدی در همایش

 1 پژوهشی-ها، شوراها و مجامع مطالعاتی یا علمیعضویت در هر یک از کمیته

 2 آموزشی به شرط ارائه گواهی معتبر-های علمیتدریس در کارگاه

 1 ی معتبر به شرط گواه –سازمانی و یا برون )هم اندیشی علمی( ارائه سمینار علمی داخلی

 2 و ...( ،)همایش، کنگره دانشگاهیرویدادهای علمی سایر مجری برگزاری 

 2 به مدت یک سال تحصیلیدر موسسه زند هم اندیشی علمی جلسات مدیر برگزاری 
 

  سه آموزش از سوی موس و یا سخنران به شرط معرفی مدرسسمینارهای علمی ارائه و آموزشی -های علمیدر کارگاهتدریس  :1تبصره

 عالی زند قابل بررسی می باشد.

 :آموزش عالی زند شیراز با وابستگی سازمانی موسسهپژوهشی اساتید -های علمیی نمایهنحوه امتیازده: 14ماده

 امتیاز عنوان فعالیت

روزرسانی مقالات و تشکیل پروفایل پژوهشی با عنوان سازمانی موسسه در سایت سیویلیکا ایجاد و به
https://www.civilica.com/newuser.html 

5/. 

 ./https://www.researchgate.net 5روزرسانی مقالات در سایت بهایجاد و 

 ./zand university 5با عنوان  https://www.academia.eduروزرسانی مقالات در سایت ایجاد و به

 ./https://scholar.google.com 5روزرسانی مقالات در سایت ایجاد و به

 ./https://www.publons.com 5روزرسانی مقالات در سایت ایجاد و به

  به خواهد شد و امتیاز آن برای موارد فقط یک بار محاس: امتیاز وابستگی سازمانی در هر نمایه برای هر استاد در طول همکاری با موسسه 1تبصره
 در نظر گرفته می شود. 5/0بالا 

  افزایشامتیاز  :2تبصره h-index  ای که به ازای هر پله ت. به گونهطور سالیانه مورد بررسی قرار خواهد گرفبه بین اللملی مطلوب، در نمایه های
یاز به بالا امت 6از  h-indexیش ، یک امتیاز پژوهشی برای پژوهشگر در نظر گرفته خواهد شد و برای افزا6تا  1از مقدار  h-indexصعود در مقدار 

 فرمول زیر محاسبه خواهد شد: طبق پژوهشی

  = امتیاز پژوهشیindex-h( × 5/1جدید-6 (

 به تصویب رسیده است. 04/09/98تبصره در تاریخ   40ماده و  14این آیین نامه در قالب 


