
R
-7

1
0

0
-0

1
    

 

 

 

 نامه کارآموزیآیین

 R-7120-01 :شماره

 4:ویرایش

 1/11/1397 تاریخ:

 

 ج

 9 از       1 شماره صفحه:  مدیریت کارآموزی و اشتغالتوزیع نسخ : 
 

 مقدمه

 ی از كاربردهایجنبه با هر چه بهتر آنان، آشنایی های مختلفها و گرایشدر برنامه درسی دانشجویان رشته كارآموزی هایگذاری دورههدف

 تطبیق و های خود را با عملآموختهخواهد شد تا داده  به آنها فرصتاز این رهگذر كه  طوریه ب است؛مسائل اجرایی پیوند آن با علمی و دانش 

ت و لارایط، مشكشرآموز با آشنایی كا بروهلاع ،های كارآموزیبرگزاری مطلوب دوره كمبودها و نواقص احتمالی را درك و در رفع آنها بكوشند.

و نوع ت ه دلیلبلیک،  و اجرایی دانشجویان تاثیر بسزایی داشته باشد. های علمیقابلیتو درك  خودباوریدر  تواندمی ،نیازهای محیط كار

اتخاذ  نیاز به، ندانشجویا كارآموزی امر پیرامونمتفاوت و ناهمگون آنها  همچنین نظراتمراكز صنعتی و خدماتی در كشور و گستردگی 

مودن نست با فراهم ااز همین رو، امید  رسد. ضروری به نظر میبیشتری های اجرایی مدون نامههای راهبردی و همچنین تدوین شیوهسیاست

یجاد ضمن ااتی، و خدم یتولیدصنعتی، های در بخش های علمیافزایش رایزنی شرایط مقتضی جهت راهنمایی هدفمند دانشجویان و همچنین

ا نهادها و بموسسه  پژوهشی تعاملاتو ها همكاری شاهد گسترشهای كاری، ن در محیطلاالتحصیجذب بیشتر فارغبسترهای مناسب جهت 

 . های بیرونی باشیمارگان

رآموزی در كاذ واحد اخ امر های آموزشی، پژوهشی و كاربردی،بینی تمامی جنبهنامه تلاش شده است، ضمن پیشاز همین رو، در این آیین

های گروه دیران محترممدر پایان خواهشمند است،  تری دنبال شود.ته، با سازماندهی شایسمی باشند هادورهاین های آموزشی كه دارای گروه

 بینی نشده اهتمام ورزند.نامه نسبت به ارائه پیشنهادات مقتضی موارد پیشآموزشی با مطالعه این آیین

 

 یكل یفتعار: 1ماده 

در  مشخصی را واحدهای درسی را دارندهایی كه شرایط ورود به این دوره ای است كه طی آن دانشجویان رشته: دورهكارآموزي -1-1

و  توان علمی ردنبالاب ابهای علمی و فنی، آموخته گذرانند تا به منظور استفاده ازخدماتی و سایر مراكز میتولیدی، مراكز صنعتی، 

شنا آوری جامعه ی و ضرساساتكنیک با نحوه رفع نیازهای  و عمل و یا علم و اجرائی خود در رشته مربوطه و امكان تاثیر متقابل تئوری

 گردند.

ی كارآموزی هاكه دوره دانشجویی است شود،نامه به اختصار كارآموز گفته می: دانشجوی كارآموز كه در این آئینكارآموز دانشجوي  -1-2

 د.نگذراخود را در یک واحد صنعتی یا خدماتی می

ر مدیمعرفی  اب (ستنداولویت ه ت علمی تمام وقت درأاعضاء هی): هر دانشجو، كارآموزی خود را زیر نظر یک استاد استاد كارآموزي -1-3

  باشد.یم موسسه شآموز آموز و ارائه نمره به واحدكار راهنمایی گروه ذیربط تحت عنوان استاد كار آموزی میگذارند كه مسئول

 ارآموزیكاز سوی محل  شده كارآموزی خود را زیر نظر مستقیم و مستمر یک مسئول تعیین ،: هر دانشجوسرپرست كارآموزي -1-4

  .شودق میلاسرپرست كارآموزی اط ،گذارند كه به آن فردمربوطه می

موزی ره كارآالاختیار وی كه مسئولیت نظارت بر حسن اجرای دومدیر گروه آموزشی یا نماینده تام :مسئول دوره كارآموزي -1-5

 دانشجویان گروه را بر عهده دارد. 

ای، مشاوره تحقیقاتی، طراحی و كارآموزی هر نوع مركز اقتصادی، تولیدی، خدماتی ستادی،: منظور از محل محل كارآموزي -1-6

جو رآموزی دانشكا كانمبه عنوان  نامه بوده وواجد شرایط مندرج در این آیین باشد كهآموزشی، فنی، اكتشافی، استخراجی و غیره می

 .گرددتعیین می
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ررسی باز ین حوزه امرتبط با امور  موسسه تشكیل و پیگیری یریت كارورزی و اشتغالمدنظر  تحتاین دفتر : دفتر ارتباط با صنعت -1-7

تی و... ارهای تحقیقاكدانشجویان به مراكز صنعتی جهت انجام  هدایتانجام كارآموزی،  ومعرفی فرایند نظارت بر  ،های پژوهشیطرح

 .كندرا دنبال می

 

 نحوه تعيين محل كارآموزي: 2ماده

 هایگروه از یک ره. شود انتخاب شده، تعیین آموزشی گروه توسط قبل از كه خصوصیاتی و ضوابط رعایت با بایستی كارآموزی محل -2-1

 دفتر اطلاع هب و تعیین را خود دانشجویان كارآموزی محل برای نظر مورد تخصصی هایویژگی و لازم شرایط است لازم آموزشی

 .برسانند صنعت با ارتباط

 

  اعزام كارآموز، به یكی از طرق زیر تعیین می شوند:واحدهای صنعتی جهت 

 
 نعت باشد.اط با صبه پیشنهاد دانشجو )با تایید قبلی دفتر ارتباط با صنعت(، استاد محترم درس، مدیر گروه و یا دفتر ارتب -2-2

اسب را در رآموزی منای كاهدر صورت امكان محل م و هماهنگی با صنایعلازهای های آموزشی با بررسیر ارتباط با صنعت و گروهتدف -2-3

موزان را فتر مذكور كارآو مشخص نموده و از طریق د شناساییرا غیر دولتی یا موسسات دولتی و  هاییا نهادها و سازمانو  شهرسطح 

 نمایند.به این گونه واحدها معرفی می

 تعیین محل كارآموزی از طریق سامانه ملی كارآموزی -2-4

 انه عرضه و تقاضای داخلی موسسهتعیین محل كارآموزی از طریق سام -2-5

 ارآموز مجازكبوسیله  تتغییر نام و محل كارآموزی و همچنین عدم حضور بدون هماهنگی و اخذ نامه از دفتر ارتباط با صنع :1تبصره

 تلقی "یكنم كان ل"ی مرتكب شود كارآموزی و نمی باشد، در صورتیكه كارآموز این عمل را بدون هماهنگی با دفتر ارتباط با صنعت

 تایید شده توسط دفتر سپری نماید. گردیده و می بایست مجددا كارآموزی را در محل اصلی

ات آموزشی ف مقررلابرخ ،معرفی كارآموز به واحد كارآموزیی قید شده در نامه تاریختاریخی زودتر از  انجام كارآموزی در :2تبصره

دت مت كه ساذكر  لازم به .بود، ندارد خواهددانشجو  متوجه ی كهدر برابر عواقب دفتر هیچ گونه مسئولیتی ،بوده و در صورت انجام آن

 .نظر گرفته می شود ساعت كاری در 8زمان انجام كارآموزی برای هر روز فقط 

ست كه به راموزی ابندی حضور در محل كاكارآموز جهت تحویل برنامه زمانارآموزی، مراجعه ملاك و معیار شروع دوره ك :3تبصره

دی امه زمانبنحویل برنتاین رو، در صورت عدم مراجعه كارآموز جهت اخذ معرفی نامه و یا عدم تایید سرپرست واحد رسیده باشد. از 

بایستی  د و دانشجوصفر منظور خواهد شل مربوطه ساوزی در نیمآمدرس كارنمره  استقرار و شروع بكار به دفتر ارتباط با صنعت،

 سال بعدی اقدام نماید. مجدداً نسبت به اخذ درس در نیم

ر اساتید ارت مستمر بضمن پایش و نظهماهنگی دفتر ارتباط با صنعت  هر ساله با، های آموزشیمدیران گروه رودهمچنین انتظار می -2-6

ر اساس آنان را ب ودانشجویان نظارت نموده  موزی و مرتبط بودن آن با رشتهآكار هایمحلبر نحوه تخصیص محترم درس كارآموزی، 

 نمایند. رتبه و امتیازات مربوطه به ترتیب اولویت به دانشجویان معرفی

ین ام نمایند. داخلی اقدا های اجرایینامهوجه به مقتضیات زمانی نسبت به تدوین شیوهتوانند با تهای آموزشی نیز می: گروه1تبصره

 ها پس از تایید و هماهنگی نهایی با دفتر ارتباط با صنعت قابلیت اجرا خواهد داشت. نامهشیوه
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 وابط و مقررات مربوط به اخذ واحد كارآموزي: ض3ماده

 موظف به رعایت موارد مشروحه زیر می باشند: در انتخاب واحد كارآموزیدانشجویان 

 كلیه دانشجویان در طول تحصیل از جمله در مدت دوره كارآموزی تحت پوشش بیمه حوادث قرار دارند.  -3-1

ی، جام كارآموزنز جهت اهای آموزشی موظفند با همكاری و هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت، قبل از معرفی دانشجویان به مراكگروه محترم رانمدی -3-2

ارآموزی را در دوین گزارش كو نیز نحوه ت هاهای لازم، نحوه تكمیل آنهای لازم را از نظر توجیه دانشجو به انجام رسانند و اهداف این برنامه، فرمهماهنگی

 جلسات توجیهی بیان كنند. 

زی در سر جرای كارآمواكه زمان  موردیدر . باشدهر رشته می بندی انتخاب واحدهای و جدول زمان زمان اخذ واحد كارآموزی با توجه به سرفصل -3-3

 ،باشدیمكارآموزی  برای اخذ واحد كارآموزی در مقطع كارشناسی كه دارای دو دوره حد نصاب واحدهای گذرانده شده نشده باشد،مشخص تحصیلی فصل 

داقل دروس تخصصی مورد كارآموزی ح بایست برای گذراندن دورهباشد. دانشجویان میمی (2زی كارآمو) واحد 90و حداقل  (1كارآموزی ) واحد 70حداقل 

ل جویی كه حداقند، دانشباشهایی كه دارای یک دوره كارآموزی میباشند و در رشته نیاز خود را با توجه به مكان مورد نظر جهت كارآموزی، گذرانده

 موزی را اخذ نماید. آتواند واحد كارمی ،و هماهنگی دفتر ارتباط با صنعت گذرانده باشد با نظر گروه واحد درسی را90

فصل  تیكه در سرصور در) آموزی در دوره های كارشناسی ناپیوستهحد نصاب واحدهای گذرانده شده برای اخذ واحد كار: 1تبصره

ان انی كه بعنوكارآموزی در دوره های كاردحد نصاب واحدهای گذرانده شده برای اخذ واحد  واحد می باشد. 68 (مشخص نباشد

واحد و  58 ات 48را پس از گذراندن  1منظور شده است و زمان اجرای آن در سر فصل مشخص نیست، كارآموزی  2و1 كارآموزی

 را در نیمسال آخر بگذرانند. 2كارآموزی 

آنها در گروه فنی و مهندسی  میانگین نمرات واحد اخذ نمایند و در صورتیكه 14واحد كارآموزی  2توانند به غیر از دانشجویان می ،های عادیدر ترم -3-4

  واحد اخذ نمایند. 16حداكثر كارآموزی می توانند  باشد به غیر از 17ها بیشتر از و در سایر گروه 15بیش از 

واحد  2رسی + واحد د 22)واحد  24التحصیلی و ترم آخر، دانشجو میتواند مجموعا در مورد دانشجویان در شرف فارغ :1تبصره

 .مل نمایندبایست برابر مقررات آن رشته عمی (هاخصوص بعضی از رشته در)اخذ نمایند ولی درموارد استثناء  (كارآموزی

در شرف فراغت از  و برای دانشجویانواحد  6 (واحدهای درسی + واحد كارآموزی)در ترم تابستان كل واحدهای اخذ شده  :2تبصره

 باشد.واحد می 7تحصیل، 

س تخصصی ــوع دروو ن همچنین تــعــداد، اهمیت (از نظر دوری و نزدیكی)در كلیه موارد فوق الذكر، مكان كارآموزی  :3تبصره

اخذ واحد  برای زملاعیین كننده مجوز گـــروه، ت تواند با نظرانتخاب شده توسط دانشجو به غیر از كار آموزی در طول تـرم می

شجویان در دان مكانالاگونـــــه ای برنامه ریزی نمایند تا حتی  به ذكر است مدیران گـروه می بایست به لازمكارآموزی باشد. 

 خود را بگذرانند. نیمسال دوم یا ترم تابستان واحد كارآموزی

خود را بر  غیاب ر وتابستانی واحد صنعتی مطلع باشند و ساعت حضو عطیلاتتدانشجویان كارآموز در تابستان موظفند از  :4تبصره

ا یدام به خذف ای از واحد صنعتی، اقنامه در انجام كارآموزی ایجاد كند، با ارائه اختلالی تعطیلاتاساس آن تنظیم و در صورتیكه 

 تغییر محل كارآموزی نمایند.

رساند و به انجام بكار آموزی خود را  صدور معرفی نامه به واحد صنعتی مراجعه و مراحل تثبیت دانشجو موظف است، حداكثر یک هفته پس از -3-5

 باشد.به عهده دانشجو می مسئولیت عدم مراجعه به موقع و پذیرفته نشدن توسط واحد صنعتی

 



R
-7

1
0

0
-0

1
    

 

 

 

 نامه کارآموزیآیین

 R-7120-01 :شماره

 4:ویرایش

 1/11/1397 تاریخ:

 

 ج

 9 از       4 شماره صفحه:  مدیریت کارآموزی و اشتغالتوزیع نسخ : 
 

 جدول زمانبندي

 نیمسال
آخرین مهلت اخذ 

 نامه معرفی

به  2عودت فرم شماره مهلت 

دفتر ارتباط با صنعت و فرم 

 به استاد درس 10شماره 

 الف

 تحویل مدارک زمانی موعد
نمره توسط  درجآخرین مهلت 

 استاد و ارجاع به مدیر محترم گروه

 اول
روز بعد از حذف  15

 و ضافه

 اسفند 20 بهمنپایان  ماهپایان آبان

 مردادایان پ پایان تیر پایان اسفندماه دوم

 مهرماهایان پ پایان شهریورماه پابان تیرماه تابستان

 محدودیت آموزشی( تمدید زمان اتمام كاراموزي )در صورت نداشتن مشکل ومهلت 

 خرداد سال بعدپایان  اول

 سال بعد مهرماهپایان  دوم

 
 

 گردد.درس را اخذ نموده، ثبت مینمره درس كارآموزی در نیمسال یا دوره تابستانی كه :  -3-7

د و لذا استاد نشو )الف( تحویل یک از دروس مذكور كه به هر دلیل تا مهلت مقرر در ستون در شرایطی كه گزارش كار هر :1تبصره

 واحد ،یریتعببه د. گردمی استاد نتواند نمره آن را با توجه به زمانبندی مندرج در ستون )الف( ثبت نماید، درس مذكور ناتمام تلقی

 صورت نیر ادجام شود. تابستان ان کیترم و  کی ایو  یبه دو ترم متوال دیدانشجو، قابل تمد طیبا توجه به شرا تواندیم كارآموزی

 .باشدیم یارفاق زمان نیمجاز به استفاده از ا نداشته باشد یمشكل یلیچنانچه دانشجو از نظر سقف سنوات تحص

ه و معرفی نام خواهد بود، كه دانشجو در موعد مقرر نسبت به اخذدر صورتی مهلت تمدید دوره برای دانشجو فراهم : 2تبصره

برای  صورت نمره صفر اقدام نموده باشد در غیر اینبه دفتر ارتباط با صنعت و استاد كارآموزی  10و  2همچنین عودت فرم شماره 

 . واحد كارآموزی را اخذ خواهد نموددانشجو منظور خواهد شد و دانشجو مجدداً 
 

در مقطع كارشناسی  نیمسال ( و 6سقف سنوات تحصیلی برای دانشجویان مشمول نظام وظیفه در مقاطع كاردانی و كارشناسی ناپیوسته سه سال ): 3-8

ا مشكلی از ه هستند و ییا معافیت نظام وظیفنیمسال ( است و سنوات برای دانشجویان دختر یا پسری كه دارای كارت پایان خدمت  12پیوسته شش سال )

 باشد.سال می 7اكثر سال و كارشناسی پیوسته حد 5/3آیین نامه  28نظر سربازی ندارند برای مقطع كاردانی و كارشناسی ناپیوسته با اجرای ماده 

محسوب  زء سنوات فوق: مرخصی تحصیلی و یا حذف ترم در طول تحصیل باعث افزایش سنوات تحصیل نخواهد شد و ج1تبصره

 گردد.می

یگری باقی یچ درس ده: چنانچه دانشجویان پسر موفق به ارائه هر یک از دروس فوق در مهلت مقرر در ستون )الف( نشوند و 2تبصره

ت نظام ت یا معافییان خدممانده نداشته باشند كه در نیمسال ارفاقی بند )ب( انتخاب نمایند، لازم است در صورتی كه دارای كارت پا

ندن ر حال گذراداینكه  ای مبنی براز استاد مربوط به هر یک از دروس ذكر شده، نامه از نظر سنوات مشكلی ندارند وظیفه نیستند و

 نمایند تا غایب محسوب نشوند. موسسهباشند تحویل اداره ثبت نام درس می

وجه به تانند با تونمایند فقط تا مهلت تعیین شده می: دانشجویانی كه مجوز كمیسیون برای افزایش سنوات دریافت می3تبصره

 جدول پیوست نسبت به اتمام هر یک از دروس مذكور اقدام نمایند.

: در شرایطی كه گزارش كار هر یک از دروس مذكور كه به هر دلیل تا مهلت مقرر در ستون )الف( تحویل استاد نشود و لذا 4تبصره

گزارش  ثبت نماید و تا مهلت زمانی مندرج در ستون )ب(  به زمانبندی مندرج در ستون )الف( استاد نتواند نمره آن را با توجه 

تحویل و نمره ثبت شود، نمره ثبت شده فقط در معدل كل دوره موثر خواهد بود، ولی چنانچه تا مهلت مقرر در ستون)الف( نمره ثبت 
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خواهد بود. لذا با عنایت به اینكه اغلب دانشجویان از این دروس شود نمره اخذ شده هم در معدل ترمی و هم در معدل كل موثر 

های تعیین شده در ستون )الف( به اتمام برسانند كه در غیر شود دروس فوق را تا تاریخكنند توصیه مینمرات نسبتا خوبی كسب می

 هد شد.این صورت معدل ترمی دانشجویان بر مبنای سایر دروس انتخابی همان نیمسال محاسبه خوا

ار یل گزارش كاریخ تحوتچنانچه هر یک از دروس فوق بعنوان آخرین درس انتخابی باشد و نمره آن بعد از ترم انتخابی اعلام شود : 3-9

 گردد.كه توسط استاد در سیستم ثبت شده است بعنوان تاریخ فراغت از تحصیل دانشجو محسوب می

 

 های فعال موسسه به شرح ذیل عمل خواهد شد؛موزی رشتهآدر خصوص ساعات واحدهای كار: 3-10

 

 ساعت كارآموزي تعداد واحد مقطع / رشته

ی
دان

ار
ك

 

 240 2 مدیریت صنعتی

 240 2 تربیت بدنی

 120 1 عمران

 240 2 حسابداری

 240 2 كامپیوتر

ته
وس

پي
 نا

ی
اس

شن
ار

ك
 

 300 1 (1عمران )كارآموزی 

 300 1 (2عمران )كارآموزی 

 240 2 صنعتیمدیریت 

 360 3 حسابداری

 360 3 كامپیوتر

ته
وس

پي
ی 

اس
شن

ار
ك

 

 240 1 مهندسی صنایع

 300 1 عمران

 120 1 كامپیوتر

 128 2 (1مشاوره )كارورزی 

 128 2 (2مشاوره )كارورزی 

 300 2 مهندسی برق

 240 2 مدیریت كسب و كار

 360 3 مهندسی پزشكی

 

 استاد كارآموزي:ضوابط مربوط به : 4ماده

 روه آموزشیتدریس گال اولویت انتصاب استاد كارآموزی، به ترتیب با اعضای هیئت علمی تمام وقت، نیمه وقت و اساتید حق -4-1

ا بفتر ارتباط توانند با تایید ددارای تخصص در زمینه كارآموزی میو خبرگان لازم به توضیح است، اساتید مربوطه می باشد. 

تادان زم است اس، لایهای كاربردبا حوزه كارآموزصنعت در اولویت بالاتری قرار گیرند. از این رو، با توجه به لزوم ارتباط 

نگی و م با هماههای مختلف استفاده شود كه این مهسالنباشند و از ظرفیت همه اساتید طی ها ثابت كارآموزی در گروه

 سر خواهد بود.تایید نهایی دفتر ارتباط با صنعت می
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 اما د؛ص خواهد شظرفیت اساتید كارآموزی با توجه به پیشنهاد گروه و هماهنگی با دفتر ارتباط با صنعت مشخ: 1تبصره

انتخاب  بندیلویتاستاد و نیز در او مرتبه اساتید در حداكثر تعداد دانشجویان كارآموز تحت نظر و  می بایست سوابق

 اساتید كارآموزی لحاظ گردد.

ها و فیت فعالیتموز، كیها، مطالعه گزارش كتبی كارآپایان دوره، استاد كارآموزی بر مبنای بازدید به عمل آمده، بررسی در -4-2

ه دفتر بو سپس  جهت تایید ابتدا به مدیر محترم گروه نحوه نگارش و درج مطالب در گزارش كارآموزی، نمره نهایی را

  كند.ارتباط با صنعت ارسال می

بت به ربوطه نسبایست حداقل یک نوبت از محل كارآموزی دانشجوی خود بازدید و بر اساس فرم مكارآموزی میهر استاد  -4-3

 ارزیابی و تكمیل موارد مورد نظر اقدام نماید.

 

 كارآموزي یمقررات انضباط: 5ماده

 هداشتی واحدبو  یمنیوسایل اكارآموز ملزم به رعایت دقیق كلیه قوانین، مقررات و ضوابط محیط كار و همچنین استفاده از  -5-1

ع وقت در اسر در صورت عدم وجود شرایط ایمن در محل، كارآموز موظف است مراتب را صنعتی / شركت مربوطه می باشد.

 به استاد كارآموزی و یا دفتر ارتباط با صنعت اعلام نماید.

العمل دستور و سایر موارد طبق مقرراتوب برنامه تنظیمی موظف به حضور مرتب در محل كار و انجام چكارآموز در چار -5-2

 .های واحد صنعتی مربوطه می باشد

فصل  تی حل وكارآموز موظف است مسائل و مشكلات اداری خود را منحصراً از طریق سرپرست مستقیم خود در واحد صنع -5-3

 نماید.

ی داشته واحد صنعت دیگر كارخانه یادر صورتی كه كارآموز نظری نسبت به تغییر و یا اصلاح خط تولید و یا هر سیستم : 1تبصره

ولید یا یم در خط تام مستقباید مورد پیشنهادی خود را كتباً به سرپرست خود در صنعت جهت بررسی ارائه داده و از هر نوع اقد ،باشد

 سیستم جداً خودداری نماید.

مربوط  ید اطلاعاترآموز نباعتی الزامی بوده و كاحفظ اطلاعات محرمانه در زمینه تولید و یا تكنولوژی و سایر امور واحد صن: 2تبصره

یی واحد مقام اجرا الاترینها را در اختیار شخص، شركت و یا واحد صنعتی دیگری قرار دهد، مگر با اجازه كتبی مدیرعامل و یا ببه آن

 مربوطه.

ر اده و دد فاهی تذكربایستی برحسب مورد تخلف یا تعلل كارآموز، برای مرتبه اول به صورت ش سرپرست كارآموزي -5-4

پایان  ماید. درارسال نموسسه صورت تكرار به صورت كتبی اخطار نموده و یک نسخه از آن را به دفتر ارتباط با صنعت 

 ،ی كار آموزعالیت هافانجام كار و  های دانشجو، نحوهها، مطالعه گزارشدوره، استاد كارآموزی بر مبنای بازدیدها، بررسی

 یک بارل نشجو حداقمی بایست از محل كار آموزی دا ارسال خواهد كرد. استاد كار آموزی موسسهنمره نهایی را به آموزش 

 در طول دوره بازدید به عمل آورد.

ست ای سرپرهای متعدد و بنا به تقاضدفتر ارتباط با صنعت واحد دانشگاهی در صورت مشاهده و یا اطلاع از تخلف -5-5

آموزی و ای با حضور استاد درس كاربر رسیدگی به وضعیت كارآموز متخلف، خواستار تشكیل جلسهكارآموزی مبنی 

ا جلسه كه ب در این سرپرست كارآموز مربوطه به منظور بررسی و اتخاذ تصمیم در مورد نحوه ادامه كار كارآموز گردیده و

ر، از ر حین كادموارد تخلف و اشكالات پیش آمده شود بسته به ای از معاونت آموزشی دانشگاه تشكیل میحضور نماینده

مات این د. تصمیتوان تصمیم اتخاذ نمواخطار كتبی و درج در پرونده تا مردود شمردن واحد كارآموزی برای دانشجو می

 الاجرا خواهد بود.جلسه با اكثریت آراء لازم
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رات و و انجام سایر موارد مطابق مقركارآموز در چارچوب برنامه تنظیمی، موظف به حضور مرتب در محل كار  -5-6

در طول  روز 2ا تتواند با هماهنگی سرپرست كارآموزی، حداكثر باشد. دانشجو میهای واحد صنعتی مربوطه میدستورالعمل

 مند شود.دوره از مرخصی بهره

حد در وا یم خودكارآموز موظف است مسائل و مشكلات اداری محل كارآموزی خود را منحصراً از طریق سرپرست مستق -5-7

 صنعتی حل و فصل نماید.

 

 نظام تشویقی: 6ماده

... واجی، طراحی ی، استخرهای اجرایی، تحقیقاتی، اكتشافهر گونه نوآوری و ابتكار در زمینه تغییر و یا اصلاح خط تولید، روش -6-1

یر زی نیز تأثی كارآمواستقبال شده و در ارزیابگردد، به گرمی ها میكه منجر به بهود كیفیت و افزایش كمیت محصول و كاهش هزینه

 ای خواهد داشت.قابل ملاحظه

ن به تخصصی آ وچنانچه كارآموز طرح، اختراع، ابداع و نوآوری مهمی در مدت كارآموزی خود ارائه دهد كه ارزش علمی  -6-2

ا صنعت برتباط دفتر ا ،بوطه رسیده باشدهای علمی و صنعتی ایران و دفتر ارتباط صنعت با دانشگاه مرتشخیص سازمان پژوهشی

یكی از  ا به عنوانن طرح رتواند از گروه آموزشی دانشگاه مربوطه تقاضا نماید كه ایذیربط بر اساس پیشنهاد استاد درس كارآموزی می

 های علمی دانشجو )در صورت تطابق و امكان( از وی بپذیرد.پروژه

ع ربوطه هر نوموزارتخانه  بسته به امكانات و ضوابط واحد صنعتی و یاتواند می باط با صنعتدفتر ارت، های فوقعلاوه بر تشویق -6-3

 .بگیردهای دیگری كه موجب ترغیب روحیه ابتكار و خلاقیت در كارآموز باشد در نظر امتیاز و تشویق
 

 يگزارشات كارآموزمراحل هدایت )كارآموز( و اخذ : 7ماده

ائل شكلات و مسبا م ییها، آشنارشته یرارتباط آن با سا یوهكارآموز و ش یكار رشته علم یطبا مح ییآشنا یكه اهداف كارآموز ییاز آنجا

برنامه  توانیاست، م هایکتكن یریها در عمل و به كارگآزمودن آموخته ی،كسب تجربه كار ی،صنعت یكارآموز در واحدها یرشته كاربردی

 ت.را در سه مرحله به اجرا گذاش یكارآموز

 :يبا مکان كارآموز یكل ییآشنا -اول مرحله -7-1

 سازمان یخچهتار -1

 یلاتو تشك ینمودار سازمان -2

 خدمات یا یدینوع محصولات تول -3

 یخدمات یا یدتول ینداز فرآ یشرح مختصر -4

 یابدموارد فوق اختصاص  یبه بررس یدبا يششم زمان كارآموز یک حداقل. 

 

 یک موضوع اساسی، حل یک چالش و یا مشکل پرداختن به -دوم مرحله -7-2
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ک یبه تعیین  زی نسبتو همچنین سرپرست كارآمو مقصود، انجام یک ماموریت كاری است كه در این مرحله دانشجو با نظارت استاد كارآموزی

ر آن واحد دعالیت فو نوع  موضوع كاری مشخص در قالب یک پروژه فنی، كار تحقیقاتی و یا یک ماموریت كاری كه مرتبط با مشكلات موجود

 باشد، پرداخته و گزارشی در این زمینه ارائه دهد. باشد و یا در راستای بهبود و توسعه فرایند میمی

انی است ای دانشجویهگزارش این بخش از كار صرفاً به منظور ایجاد اعتماد به نفس و تقویت توانمدی كارآموز در حل مسئله و نیز متمایز شدن

ول نتیجه ست و حصشود و هدف از آن، فقط شیوه برخورد كارآموز با مسئله امكان در حال گذراندن كارآموزی هستند لحاظ می كه در یک

 آموزی و باستاد كارتواند در قالب یک قرارداد جداگانه توسط اكامل مورد نظر نیست. بدیهی است پس از دوره كارآموزی، آن موضوع می

 برسد.همكاری دانشجو، به انجام 

 .یابدموارد فوق اختصاص  یبه بررس یدبا يدو ششم زمان كارآموز حداقل

 

 :یجها و نتاآزمون آموخته -سوم مرحله -7-3

و  یآموزاد كاراست یببا تصو ی،در واحد صنعت یعنوان و موضوع كارآموز ینهدانشجو در زم یكردن دانش تخصص یادهها پآموخته آزمون

 . باشدیم یسرپرست كارآموز در واحد صنعت

 یابداختصاص  يموضوع كارآموز يلو تحل یبه بررس یدبا يحداقل سه ششم زمان كارآموز. 

( با 2) یدر كارآموز یول آزمایدیخود را در عمل م یهاو آموخته پردازدیخود م یكار رشته عمل یطبه مح یشتر( دانشجو ب1) یكارآموز در

و موضوع  در مورد مكان ترییقعم یو بررس یلكارآموز به تحل یدانشجو ،بودن یلالتحصدر آستانه فارغ یز( و ن1) یتوجه به گذراندن كارآموز

 .دهدیارائه م یتبهبود وضع یبرا یشنهاداتیو پ پردازدیم وزیكارآم

و سرپرست  یتعالفمراجعه  و محل  یروز( به مكان كارآموز 10)حداكثر تا  یددانشجو با نامهیفرم معرف یافتبعد از در -7-4

 برساند. یواحد صنعت یبخود را به تصو یو سپس زمان شروع كارآموز یدخود را مشخص نما یكارآموز

 یرآموزد كاه استابو  یلرا تكم یفرم خلاصه اطلاعات كارآموز یستیدانشجو با ی،محل و زمان شروع كارآموز یینبعد از تع -7-5

 ارائه دهد.

صورت با  نیا یرغ خود در ارتباط باشد در یدانشجو موظف است به طور مستمر با استاد كارآموز یاز زمان شروع كارآموز -7-6

 مورد قبول نخواهد بود. یكارآموز ی،نظر استاد كارآموز

سرپرست  امضاء را به یكارآموز یشرفتفرم گزارش پ یستیهر مرحله دانشجو با یاندر پا ی،با توجه به برنامه كارآموز -7-7

 .یدمنعكس نما یخود را به استاد كارآموز یشرفتپ یزانخود برساند و مشكلات و م یكارآموز

 د.مطابق برنامه به استاد راهنما ارائه ده یقگزارش دق یستیدانشجو با ی،دوره كارآموز یانبعد از پا -7-8

ی و ست كارآموزبه تصویب سرپر ،دریافت كرده است  قبلاه دانشجو موظف است فرم های پایان دوره كارآموزی خود را ك -7-9

از بیست نمره محاسبه  نمره 4نمره این فرم )نمره آنرا دریافت نماید  ممهور به مهر كارخانه / واحد صنعتی /شركت كرده و

ویل ایید تحت جهت موسسهنسخه گزارش پایان كارآموزی به دفتر ارتباط با صنعت  دو و سپس آن را همراه با (می گردد

 نماید.

 نمره مربوط به سرپرست كارآموزی می باشد. 4 مربوط به استاد كارآموزی و 20از  16نمره كارآموزی  -7-10
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 نامه کارآموزیآیین

 R-7120-01 :شماره

 4:ویرایش

 1/11/1397 تاریخ:

 

 ج

 9 از       9 شماره صفحه:  مدیریت کارآموزی و اشتغالتوزیع نسخ : 
 

در  یوزو در صورت موجود نبودن ساعات كارآم گرددیهر رشته مشخص م یمطابق سرفصل درس یمجموع ساعت كارآموز -7-11

 گردد. یینساعت با نظر گروه تع 240و حداكثر  120حداقل  یدو واحد كارآموز یبراسرفصل 

مراجعه  رشته خود كارشناس آموزشاز میزان دقیق ساعات واحد كارآموزی در هر رشته، دانشجو می بایست  اطلاعبرای كسب  تذكر:

 نماید.

 .دیا آغاز نماخود ر یكارآموز یستیهفته بعد از شروع ترم تابستان با یکو  یدانشجو حداكثر سه هفته بعد از شروع ترم عاد -7-12

 ر صورت عدمو د ابدیخاتمه  یترم جار یانو گزارش آن حداكثر تا پا یكه كارآموز یدنما یزیربرنامه یطور یستیدانشجو با -7-13

مربوطه  یهالتورالعمبرابر دس بایستیو م یدهگرد یبه عنوان درس ناتمام تلق كارآموزی،نامه  یینمطابق آ یخاتمه كارآموز

 عمل گردد.

 یعنمره قط خود را جهت كسب یگزارشات كارآموز بایستیآخر قرار داشته باشد م یمسالكه دانشجو در ن ی: در صورت1تبصره

م درس ناتما ربوط بهمفاد مطبق  ،ارائه دهد و در صورت عدم ارائه یبه استاد راهنما  و گروه آموزش یترم جار یانحداكثر تا پا

زی، عملیات كارور، موزیدر مواردی مانند دروس پروژه نهایی، كارآ؛ بر این اساس خواهد شدبا آن رفتار  موسسه كارآموزی نامهیینآ

ده میسر تعیین ش آنها در طول مدت در صورتی كه به تشخیص استاد و تایید گروه آموزشی مربوط تكمیل ،صحرایی و تمرین دبیری

 نباشد، آن درس یا دروس ناتمام تلقی می گردد.

لی سال تحصی نستان همااتمام ماخوذه در نیمسال اول باید حداكثر تا قبل از شروع امتحانات پایان دوره تاب: نمره دروس ن2تبصره

 قطعی شود.

 ت پایان: نمره دروس ناتمام ماخوذه در نیمسال دوم یا دوره تابستان باید حداكثر تا قبل از شروع امتحانا3تبصره

روه گ ا نظردر غیر این صورت دروس ناتمام حذف شده و دانشجو باید ب : نیمسال اول سال تحصیلی بعدی قطعی شود.4تبصره

  آموزشی در اولی فرصت ممكن نسبت به انتخاب و گذراندن دروس مورد نظر اقدام نماید.

فقط در  داشته و: نمره قطعی شده درس نا تمام در نیمسال ماخوذه، ثبت شده و تاثیری در محاسبه میانگین نیمسالی ن5تبصره

 به میانگین كل منظور می شود.محاس

 برابر دستورالعمل خاص رشته مربوطه عمل شود. یآموزش ین: در مورد استثناء طبق قوان6تبصره

مشكل  و بالی دانشجكار كارآموزی به استاد راهنما الزامی است، در غیر اینصورت فارغ التحصی ارائه یک نسخه از گزارش -7-14

  مواجه خواهد شد.

 گزارش كارآموزی یک رو بوده و یک كپی از آن به واحد صنعتی ارائه شود.مكان لاحتی ا: تذكر

 

 

 نحوه ارائه گزارش كارآموزي: 8ماده

ن بينی شده در هماكارآموزان بایستی قالب تنظيم گزارش كارآموزي را از سایت موسسه دریافت و مطابق با تنظيمات پيش    

 ر شرح دادهمی اطلاعات و ملزومات مورد نياز هر فصل، مفصلًا در قالب مذكوتما فصل تکميل و تدوین نمایند. 4قالب در قالب 

 شده است. 

 

 
 

 


